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За фиктивную регистрацию по месту жительства иностранцев и граждан Российской федерации предусмотрена уголовная ответственность

Уголовным кодексом (ст.ст. 322.2, 322.3) предусмотрена ответственность за фиктивную постановку на учет или регистрацию иностранных граждан и граждан Российской Федерации по месту жительства или пребывания.

При этом фиктивной такая регистрация или постановка на учет является в случае представления принимающей стороной заведомо недостоверных (ложных) сведений или документов либо постановка на учет по месту пребывания в жилых помещениях без намерения пребывать (проживать) в этих помещениях или без намерения принимающей стороны предоставить им эти помещения для пребывания (проживания).

Таким образом, уголовной ответственности подлежат лица, обратившиеся в органы ФМС России, многофункциональные центры по оказанию государственных услуг и почтовые отделения с уведомлениями о прибытии к ним иностранцев или граждан России без намерения предоставлять жилое помещение им для проживания, заведомо зная, что они проживать там не будут. 
Сотрудники ФМС на постоянной основе с выходом на место проверяют достоверность предоставленных принимающей стороной сведений. В случае выявления нарушений материалы направляются в органы полиции для решения вопроса о возбуждении уголовного дела.

В случае доказанности вины лица, незаконно зарегистрировавшего лиц по месту своего жительства ему грозит наказание в виде штрафа в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей, либо принудительных работ на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.

Стоит отметить, что согласно примечанию к ст.ст. 322.2, 322.3 УК РФ лицо, совершившее эти преступления, освобождается от уголовной ответственности, если оно способствовало раскрытию этих преступлений и если в его действиях не содержится иного состава преступления.

Таким образом, своевременно обращение виновных лиц в органы ФМС или в полицию с сообщением о ложности представленных ими сведений, а впоследствии способствование раскрытию данного преступления позволит избежать привлечения к уголовной ответственности и назначения наказания.
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Об изменениях законодательства в части повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства об оплате труда
Одним из наиболее важных изменений, внесенных Федеральным законом от 03.07.2016 № 272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда» (далее — Федеральный закон № 272-ФЗ), является выделение ответственности за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, в самостоятельный состав административного правонарушения, ответственность за которые предусмотрена ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. Условием привлечения лица к административной ответственности за указанное правонарушение является отсутствие в его действиях уголовно наказуемого деяния. Совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на юридических лиц от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

По-прежнему повторное нарушение сроков оплаты труда влечет повышенную ответственность, однако ответственность за данное правонарушение теперь предусмотрена ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. Наказание за совершение таких действий определено в виде административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификации на срок от одного года до трех лет, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей, на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Законодателем сохранена административная ответственность за допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями, уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем. Вместе с тем, такие действия теперь будут квалифицированы по ч. 3 и ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ соответственно, повторное совершение таких правонарушений — по ч. 5 ст.5.27 КоАП РФ.

Иные нарушения законодательства о труде, за исключением нарушения законодательства об охране труда (ст. 5.27.1 КоАП РФ), как и прежде влекут ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, однако повторное совершение таких действий по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.

Рассмотрение дел об административных правонарушениях, предусмотренных ч.ч.1, 3, 4 и 6 ст. 5.27 КоАП РФ отнесено к компетенции государственной инспекции труда, ч.ч.2, 5, 7 ст. 5.27 КоАП РФ — суда.

Помимо этого, изменено и трудовое законодательство. Так, законодателем унифицированы сроки оплаты труда. Положениями ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ) предусмотрено, что конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Повышен установленный ст. 236 ТК РФ размер компенсации за нарушение сроков оплаты труда до 1/150 ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

В целях защиты трудовых прав законодателем установлен годичный срок давности обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, который исчисляется со дня установленного у работодателя срока выплаты (ч.2 ст. 392 ТК РФ), и введена альтернативная подсудность по выбору истца по требованиям о судебной защите трудовых прав (ч. 6.3 ст. 29 ГПК РФ).

Федеральный закон 272-ФЗ вступил в силу  04.10.2016.
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Удержание из заработной платы и иных доходов осужденных к лишению свободы

Уголовно-исполнительное законодательство не освобождает осужденных, отбывающих лишение свободы, от возмещения всех затрат, связанных с исполнением наказания. Данная обязанность предусмотрена ст. 107 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации (далее по тексту – УИК РФ). 

Осужденные, получающие заработную плату, и осужденные, получающие пенсию, должны возмещать стоимость питания, одежды, коммунально-бытовых услуг и индивидуальных средств гигиены, кроме стоимости специального питания и специальной одежды. Возмещение стоимости питания, одежды, коммунально-бытовых услуг и индивидуальных средств гигиены производится ежемесячно в пределах фактических затрат, произведенных в данном месяце. Удержания производятся из заработной платы, пенсий и иных доходов осужденных к лишению свободы. С осужденных, уклоняющихся от работы, указанные выше расходы удерживаются из средств, имеющихся на их лицевых счетах. 
От возмещения части расходов освобождаются осужденные, освобожденные от работы по болезни, осужденные беременные женщины и осужденные кормящие матери. Им на период освобождения от работы питание предоставляется бесплатно. Кроме того, питание, одежда, коммунально-бытовые услуги и индивидуальные средства гигиены предоставляются бесплатно осужденным, содержащимся в воспитательных колониях, а также осужденным, являющимся инвалидами первой или второй группы (ч. 5 ст. 99 УИК РФ). 
Удержания производятся из заработной платы, пенсий и иных доходов осужденных к лишению свободы. 
Согласно ч. 2 ст. 107 УИК РФ, возмещение осужденными расходов по их содержанию производится после удовлетворения всех требований взыскателей в порядке, установленном Федеральным законом от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве». 
В случае, когда взысканная с осуждённого денежная сумма недостаточна для удовлетворения в полном объеме требований, содержащихся в исполнительных документах, указанная сумма распределяется между взыскателями в следующей очередности:
 - в первую очередь удовлетворяются требования по взысканию алиментов, возмещению вреда, причиненного здоровью, возмещению вреда в связи со смертью кормильца, возмещению ущерба, причиненного преступлением, а также требования о компенсации морального вреда; 

- во вторую очередь удовлетворяются требования по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих (работавших) по трудовому договору;

- в третью очередь удовлетворяются требования по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды; 

-в четвертую очередь удовлетворяются все остальные требования.
 Объективно размер всех удержаний может превышать размер доходов осужденного. 

Но в то же время осужденный должен обладать определенной суммой, которую он мог бы расходовать на приобретение продуктов питания и предметов первой необходимости. В этих целях УИК РФ устанавливает гарантированный минимум, который должен находиться в распоряжении осужденного независимо от всех удержаний. В исправительных учреждениях такой минимум составляет 25% от начисленных осужденному заработной платы, пенсии или иных доходов. Эти средства зачисляются на лицевой счет осужденных. 
Для осужденных, которые привлекаются к труду только по их желанию, а также для наименее социально защищенных категорий осужденных уголовно-исполнительное законодательство устанавливает льготный минимум, зачисляемый на лицевой счет независимо от всех удержаний. Так, осужденным мужчинам старше 60 лет, осужденным женщинам старше 55 лет, осужденным, являющимся инвалидами первой или второй группы, несовершеннолетним осужденным, осужденным беременным женщинам, осужденным женщинам, имеющим детей в домах ребенка исправительного учреждения на лицевой счет зачисляется не менее 50% начисленных им заработной платы, пенсии или иных доходов (ч. 3 ст. 107 УИК РФ).
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- Обеспечение законности при исполнении судебных актов и актов иных органов во многом зависит от соблюдения судебным приставом-исполнителем обязанности по информированию участников исполнительного производства о ходе его исполнения. 

Так, статьей 15 Федерального закона от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» определено, что течение срока, исчисляемого годами, месяцами или днями, начинается на следующий день после календарной даты или дня наступления события, которыми определено начало срока. 

При этом в сроки, исчисляемые днями, не включаются выходные дни. 

Действующим законодательством закреплено, что судебный пристав-исполнитель выносит постановление о возбуждении исполнительного производства либо об отказе в возбуждении исполнительного производства в трехдневный срок со дня поступления к нему исполнительного документа. 

Если исполнительный документ подлежит немедленному исполнению, то решение о возбуждении исполнительного производства либо об отказе в его возбуждении судебный пристав-исполнитель должен принять в течение суток с момента поступления исполнительного документа в подразделение судебных приставов. 

В случае возникновения необходимости передачи исполнительного документа на исполнение в другое подразделение судебных приставов соответствующее решение исполняется судебным приставом не позднее суток со дня вынесения постановления о передаче исполнительного документа в другое подразделение судебных приставов. 

Не позднее дня, следующего за днем вынесения постановления, исполняются решения об: отложении или отказе в отложении исполнительных действий или применения мер принудительного исполнения; окончании исполнительного производства; удовлетворении полностью или частично либо об отказе в удовлетворении заявления, ходатайства о розыске или об отказе в объявлении розыска; наложении ареста на имущество должника, акта о наложении ареста на имущество должника (описи имущества); решении, связанном с реализацией имущества должника, в том числе о принудительной реализации имущества должника. 

При этом о совершении исполнительных действий или о применении мер принудительного исполнения, когда исполнительный документ подлежит немедленному исполнению, а также при наложении ареста на имущество и принятии иных обеспечительных мер судебный пристав-исполнитель обязан уведомить лиц, участвующих в исполнительном производстве, не позднее следующего рабочего дня после дня их совершения или применения. 

Трехдневный срок направления со дня вынесения постановления (получения) предусмотрен Федеральным законом «Об исполнительном производстве»: для решений о прекращении исполнительного производства; об отмене мер принудительного исполнения и о возбуждении исполнительного производства по не исполненным полностью или частично постановлениям о взыскании с должника расходов по совершению исполнительных действий и исполнительского сбора; об окончании исполнительного производства при введении в отношении должника-организации процедур банкротства, а также при ликвидации должника-организации; о решении, принятом по результатам рассмотрения жалобы. 

Действующим законодательством на судебных приставов-исполнителей не возложена обязанность направлять лицам, участвующим в исполнительном производстве, постановлений о внесении исправлений; об индексации; о размере задолженности. 

Контроль за соблюдением сроков направления судебными приставами-исполнителями исполнительных документов осуществляют начальники территориальных подразделений УФССП России, старшие судебные приставы-исполнители. 
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ПРАВА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ЗАЩИЩЕНЫ ЗАКОНОМ
- В последнее время много говорится о защите малого среднего бизнеса. Что нового реально предложено в этом направлении законодательством Российской Федерации? Чем призвана заниматься Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства?

- Федеральным законом от 29 июня 2015 года № 156-ФЗ внесены существенные изменения и дополнения в Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 209-ФЗ) и в Федеральный закон от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ). 

Изменениями сформированы три группы положений, касающихся новелл в правовой защите субъектов малого и среднего предпринимательства, поддержки их и организаций, образующих инфраструктуру этой поддержки, полномочия и права Федеральной корпорации по развитию малого и среднего предпринимательства как акционерного общества, координирующего развитие малого и среднего предпринимательства. 

Образование акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» утверждено Указом Президента РФ от 5 июня 2015 года № 287 «О мерах по дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства». 

Деятельность Корпорации по развитию малого и среднего предпринимательства в качестве института развития в сфере малого и среднего предпринимательства является одним из видов поддержки субъектов предпринимательства наряду с деятельностью органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В соответствии со ст. 25.1 Федерального закона № 209-ФЗ основными задачами корпорации развития малого и среднего предпринимательства являются: оказание поддержки субъектам предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; привлечение денежных средств российских, иностранных и международных организаций в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; организация информационного, маркетингового, финансового и юридического сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых субъектами малого и среднего предпринимательства; организация мероприятий, направленных на увеличение доли закупки товаров, работ, услуг заказчиками, определяемыми Правительством Российской Федерации, у субъектов малого и среднего предпринимательства в годовом объеме закупки товаров, работ, услуг, а также в годовом объеме закупки инновационной и высокотехнологичной продукции; обеспечение информационного взаимодействия Корпорации развития малого и среднего предпринимательства с органами государственной власти, местного самоуправления, иными органами, организациями в целях оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; подготовка предложений о совершенствовании мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе предложений о совершенствовании нормативно-правового регулирования в этой сфере. 

Перечень полномочий Корпорации регламентирован статьей 25.1 Федерального закона № 209-ФЗ, Федеральным законом № 223-ФЗ.
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С 3 октября уточняются требования к срокам выплаты зарплаты. Возникает вопрос о том, коснутся ли изменения стимулирующих выплат, в число которых входят премии?

Законодатели изменили сроки выплаты заработной платы в 2016 году. Зарплату нельзя будет выдавать позднее 15 числа следующего месяца. Кроме того, ужесточена материальная ответственность работодателя перед работником, увеличены штрафы за нарушение трудового законодательства и размер компенсации за несоблюдение сроков выплаты заработка. Новшества предусмотрены Федеральным законом от 03.06.2016 № 272-ФЗ и начнут действовать 3 октября 2016 года. 

Новое правило предусматривает, что со дня окончания периода, за который начислена зарплата, есть не более 15 календарных дней на ее выплату. Конкретные даты закрепляются в коллективном или трудовом договоре.

По информации Минтруда, такое ограничение срока распространяется на выплаты, которые производятся не реже чем каждые полмесяца. Премии же выдаются за более продолжительные периоды. При этом учитываются результаты труда, достижение определенных показателей. Начисление происходит после их оценки.

На сайте ведомства отражено: сроки выплаты месячных, квартальных, годовых и иных премий могут устанавливаться в коллективном договоре, локальном нормативном акте. Так, если в положении о премировании закреплено, что премия по итогам работы за месяц выплачивается в месяце, следующем за отчетным, или в другой конкретный срок, менять этот порядок не придется, несмотря на вступление в силу нового правила.

Недавно в Минтруд направлялся вопрос о конкретных сроках, которые с 3 октября нужно соблюдать при выдаче ежемесячных и годовых премий. В ответе ведомства той информации, которая теперь есть на сайте Минтруда, не было. При этом в письме было указано: "Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в письме, не является разъяснением и нормативным правовым актом".
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